
 
ข้อเสนอแนะจากแบบส ารวจความพงึพอใจและความคิดเห็นเกีย่วกบัโรงเรียนทอสี ประจ าปีการศึกษา 2564  

หมวด ก. การบริหาร  
1. โครงสร้างองคก์รของโรงเรียนช่วยใหก้ารบริหารจดัการของโรงเรียน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผูบ้ริหารรับฟังเสียงสะทอ้นของผูป้กครองและนกัเรียน 
3. ส่ิงท่ีผูบ้ริหารน าเสนอ น าไปสู่การปฏิบติัจริง 
4. เห็นภาพวฒันธรรมองคก์รปรากฎชดัในครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
5. ผูบ้ริหารมีความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูป้กครองและนกัเรียน 
6. มีการวางแผนด าเนินการพฒันาคุณภาพโรงเรียนรอบดา้น 
7. ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครู นกัเรียน ผูป้กครอง อยา่งเป็นรูปธรรม 
8. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการภายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความเปล่ียนแปลง 

 
 
ข้อเสนอแนะหมวด ก.การบริหาร 
อนุบาล  

• การเรียนออนไลน์ไม่สามารถประเมินขอ้ขา้งตน้ได้ 
ขอ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง และ/หรือ แนวทางแกไ้ข ระยะเวลาด าเนินการ 

อยากเห็นคุณครู ไดรั้บการพฒันา IT Literacy มากกวา่
น้ี + อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั ทนัโลก ทั้ง hardware + 
software … และผูป้กครอง ยินดีร่วมลงทุน ผา่นทางค่า
เล่าเรียน ท่ีอาจจะปรับเพิ่ม (if any) เพื่อคุณภาพท่ีดี  

โรงเรียนทราบและเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะน้ี โรงเรียนก าลงัพฒันาปรับปรุงระบบ IT 
และจดัอบรมคณะครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการใชง้านระบบใหมี้ประสิทธิภาพ  

ก าลงัด าเนินการ 

อยากกลบัไปเรียนจริงๆค่ะ   
 



ประถม 

• ดีมากอยูแ่ลว้ค่ะ 
• ขอบคุณท่ีรับฟังและตั้งใจพฒันาแนวทางการสอนในช่วงโควิด ผลลพัธ์ท่ีออกมาดีกวา่ท่ีคาดหวงัไวค้่ะ 
• ขอขอบคุณในความใหค้วามใส่ใจ และรับฟังผูป้กครองอยา่งดีเสมอมาค่ะ 

ขอ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง และ/หรือ แนวทางแกไ้ข ระยะเวลาด าเนินการ 
ควรเปิดใหมี้ช่องทาง (anonymous?) น าเสนอเร่ือง
ต่างๆไปยงัผูบ้ริหารโดยตรง 

เปิดอีเมลเฉพาะส าหรับการเสนอขอ้คิดเห็นระหวา่งผูป้กครองกบัผูบ้ริหาร และแจง้ให้
ผูป้กครองทราบ   

ท าไดท้นัที แจง้ผูป้กครองตน้
เทอม 2/2564 

ควรใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยแบ่งเบางานของทั้ง
บุคลากรและ ผูป้กครอง ใหเ้ป็นศูนยร์วม และง่ายขึ้น 

โรงเรียนก าลงัปรับปรุงพฒันาระบบเทคโนโลยเีพื่อน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
และการบริหารจดัการงานของโรงเรียนอยา่งเตม็ท่ี 

ท าอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่เทอม 
1/2564 

โควิดท าให้ห่างหายบรรยากาศดีๆ ระหวา่งโรงเรียน 
และ ผูป้กครอง ครับ 
 

เพื่อใหผู้ป้กครองและโรงเรียน ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนัมากขึ้น โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรม 
“Zoom meeting..ห่างกายตอ้งไม่ห่างใจ” ช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม เพื่อพบปะส่ือสาร
กนัทุกระดบัชั้น และจะจดัในโอกาสต่อไป 

เร่ิมตั้งแต่เทอม 1/2564 

ควรมีการ น าเสนอ แนวทางนโยบายวิถีพุทธผสมกบั  
นิวนอมอล ใหเ้ป็น นิวนอลมอลวิถีพุทธ 
 

วิถีพุทธปัญญาเป็นการศึกษาเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัการเปลี่ยนแปลงโดยยงัคงสามารถรักษา
หลกัการ 2 นอก 2 ใน 2 ระดบั ไวไ้ดค้รบทั้งภาวนา 4  โดยมีวิชาชีวิตเป็นตวัตั้ง ซ่ึง
โรงเรียนไดป้รับการจดัการเรียนการสอนและการท างานของบุคลากรแบบวิถีใหม่ (แบบ
ออนไลน์) ท่ียงัคงรักษาวิถีของโรงเรียนไวม้ากท่ีสุด  

น าเสนอใหผู้ป้กครองทราบ  
ตน้เทอม 2/2564 

การส่ือสารท่ีมีหลายช่องทางเกินไป  และขอ้มูลท่ีเยอะ
มาก อาจท าใหส้ับสันและไม่บรรลุเป้าหมายครับ 

โรงเรียนจะท าส่ือช้ีแจงใหผู้ป้กครองทราบวา่แต่ละช่องทาง มีวตัถุประสงคต์่างกนัอยา่งไร แจง้ใหผู้ป้กครองทราบตน้
เทอม 2/2564 

 
 


